RECRUTEMENT D’UN (E) CHARGE (E) DU GENIE CIVIL DU PROJET AVENIR
Missions

Sous I’autorité du Coordonnateur National du projet AVENIR et sous la supervision directe du
Responsable de la composante 2 du projet, le/ la chargé/e des infrastructures assurera la
coordination des activités de Génie Civil pour la mise en ceuvre des infrastructures du projet
dans leur ensemble. A cet effet, il/elle assurera la supervision technique des activités menées
par les spécialistes en génie civil au niveau des antennes provinciales.

Principales taches:

— Apporter un appui technique au Responsable de composante 2 dans 1’établissement des
contrats axés sur les livrables des ONG en charge de 1’animation de I’ingénierie sociale au
sein des marches.

— Faire le suivi des livrables en matiére d’ingénierie civile (appréciation des sites proposés
devant abrités les infrastructures de marchés au sein des cadres de concertation
interprofessionnels, appuyer la finalisation des matrices des volumes de produits agricoles,
I’analyse des listes des trongons issus de la caractérisation des pdles, etc...) ;

— Elaborer les termes de référence, contrats et conventions des partenariats et prestataires de
services (ONG, cabinets d’études/contrdle, entreprises) et superviser leurs mises en ceuvre ;

— Dresser périodiquement les situations de différents contrats relatifs aux infrastructures afin
de permettre la prise de décisions de 'UGP ;

— Analyser et amender les résultats des études APS, APD et DAO conduites par les cabinets
prives,

— Participer aux missions terrains de vérification des résultats des études avant approbation.
Ces missions seront conjointement menées avec les services techniques provinciales
CONCEerneés ;

— Coordonner et conduire les missions de remises de sites aux entreprises pour le démarrage
des travaux ;

— Analyser et amender les dossiers d’exécution €tabli par les entreprises en collaboration avec
les cabinets privés. Emmetre un avis sur ces dossiers avant I’approbation par la coordination
du projet ;

— Participer aux missions de supervision des travaux conjointement avec les services
techniques provinciales concernés ;

— Produire des rapports d'activités trimestriels sur la base des rapports consolidés des
prestataires de services et de ses collaborateurs ;

— Faire des propositions pertinentes, de concert avec les opérateurs sur la gestion des
infrastructures et les équipements sociaux de base et ainsi contribuer a la mise en place et
au fonctionnement des structures de gestion des infrastructures mises en place ;

— Participer a la commission de dépouillement et d’analyse des offres en lien avec les activités
d’ingénierie civile a la demande du coordonnateur et du président de la commission de
passation des marchés ;

— Vérifier et les attachements des travaux/prestations de contréle faits contradictoirement avec
les entreprises et cabinets avant signature du responsable de la composante ;



— Veiller la qualité des réalisations, préparer les documents de réception provisoire et
définitives des ouvrages, préparer et valider les décomptes des paiements des travaux et
participer aux commissions de réception des travaux ;

— Veiller la cohérence des activités d’ingénierie sociale et civile de manicre efficace au sein
des pbles économiques cibles par le projet ;

— Participer aux ateliers de planification, de bilan et aux missions de supervision et d’audits
techniques ;

— Participer pleinement & 1’élaborations des PTBA sur les aspects d’ingénierie civile
notamment et en appui au responsable de la composante 2 ;

— Mettre en ceuvre toutes autres taches que pourrait lui confier le responsable de composante
et le Coordonnateur du projet dans le cadre de son mandat.

Qualification et expériences requises

— Etre titulaire d'un dipléme d'ingénieur de niveau BAC +5 en génie civil ou équivalent ;

— Disposer d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle globale dans la mise en ceuvre des
opérations de développement au sein des ONG internationaux, ou des unités de gestion de
projets d’infrastructures ;

— Avoir au moins sept (07) années d'expérience professionnelle pertinente dans la conception
et/ou la mise en ceuvre et suivi des projets d'infrastructures (routes/pistes rurales, marchés
ruraux, marchés urbain, ports fluviaux, adduction d’eau, etc....) financées par des bailleurs
de Fonds internationaux ;

— Avaoir d'excellentes compétences organisationnelles, étre apte a hiérarchiser le programme
de travail, a respecter les délais, a mener plusieurs activités a la fois tout en apportant
simultanément sa contribution au travail des autres agents au niveau de la composante ;

— Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

— Etre apte & communiquer efficacement, & I'écrit et & l'oral, en francais ;

— Etre capable dutiliser et interpréter les résultats issus des logiciels de génie civil et
d’architecture ;

— Avoir la maitrise des applications courantes telles que Word, Excel, PowerPoint et autre
outil d’¢laboration des plans des infrastructures ;

— Etre disposer a effectuer des visites sur le terrain dans le cadre des missions de supervision

— Etre disposé a travailler dans le milieu rural, avec une interaction avec une ingénierie sociale
composée des acteurs ruraux, des autorités administratives ;

— Etre &4gé de 50 ans au plus & la date de cl6ture des candidatures.

Contenu du dossier de candidature
Les documents de candidature doivent étre constitués des piéces suivantes :

v" Une lettre de motivation signée du (de la) candidat adressée au Secrétaire
Générale a I’ Agriculture ;



v"Un curriculum vitae actualisé mentionnant au moins trois (3) personnes de
référence pour confirmer les expériences et portant une adresse électronique et
un numéro de téléphone valide ;

v Les copies électroniques des titres académiques notariés et attestations de
formations ;

v Les preuves d’expérience, notamment les copies des attestations de service
rendu et certificat de travail ;

v Copie d’une piece d’identité en cours de validité ;

v’ Une copie de certificat d’aptitude physique.

Durée du Contrat

Le contrat est d'une durée d’un an renouvelable sur la base d’une évaluation satisfaisante des
performances. Le renouvellement du contrat sera toutefois limité a la durée effective du projet
(Aout 2030) et le contrat initial sera soumis a une période probatoire de 6 mois.

Lieu d'affectation et de prise de fonction

Le/la titulaire du poste sera basé(e) a Kikwit, dans la Province du Kwilu, au sein de I’Unité de
Gestion du Projet (UGP).

Dépdt des candidatures et cléture

Toute personne intéressée pour ce poste, est priée de déposer son dossier de candidature par
voie électronique aux adresses ci-apres : sgagrirdc@gmail.com et recrutement@avenir.cd ;
avec comme objet : « candidature au poste de Chargé (e) du Génie Civil du Projet AVENIR
», au plus tard 11 mars 2026 a 16h00’, heure de Kinshasa.



